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Was gehort in die Vorbereitung”




FLYER

Wo kannst du Flyer
auslegen?

Auch das
Bewerben

gchort in die
Vorbereitung!

INTERNE T

Unterseite fur das
Angebot, Instagram,
4 Facebook, regionale
~ ~ Gruppen
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Raumliche MoglichKkeiten
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Dic Anmeldung




KIKUDOO

httpos://www.kikudoo.com/

PER EMAIL /
KONTAKTFORMULA
R/
FLYER-ABSCHNITT

EDOOBOX

https://www.edoobox.com
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Dic verschiedenen Te




Die Teilnehmer: Unterschiedliche
Charaktare

DER / DIE

SCHUCHTERNE

DER /DIE
DOMINANTE

DER /DIE
AUSGLEICHENDE

DER /DIE
UNZUFRIEDENE

DER / DIE
SKEPTISCHE

Die Moglichkeit, erst zu
Uberlegen, anzukommen, erst Mal
kleiner Kreis ("Murmelphase")

nicht das Zepter aus der Hand
nehmen lassen, Grenzen
aufzeigen, Redeanteil
eingrenzen

vertragen keine Disharmonie

ernst nehmen, aber sich nicht
so verbiegen, dass der Kurs
nicht mehr authentisch ist

Unsicherheit ist oft der Grund

kleine Gruppen zwischendurch

sich bewusst machen, dass
man selbst den Kurs leitet:)

aufpassen, dass die nicht zu
kurz kommen / zu viel
"arbeiten"

Unterschied: Kritik am Kurs /
Kritik an euch als Mensch

manchmal Eigenart des
Berufes

ggf. den Raum bieten sich
mitzuteilen

"Schrei nach Aufmerksamkeit"

Am Anfang des Kurses
Erwartungen abfragen hilft
prophylaktisch

aber gut dosiert ansprechen

einbinden, ohne zu viel FUhrung
abzugeben

By

Bei der Anmeldung Erwal
abfragen &

renzen haben (und deren

ol Bucher kennen)




Die Teilnehmer: Unterschiedliche

DER /DIE

EINBRINGENDE

Charaktare

DER / DIE
UNKONZENTRIERTE

DER / DIE
ALLESWISSENDE

DER /DIE
UNFREIWILLIGE

DER /DIE
?77?

aufpassen dass ausgewogen
geredet wird, dass der
Mitteilungsbedarf

Raum anbieten zeitlich fUr den

Ernst nehmen, mit einbeziehen

Willkommen heil3en und positiv

, , Austausch an manchen Stellen bestarken
wahrgenommen wird bei den
anderen
nicht immer als erstes dran
Ansprechen gut dosieren Falsche Bilder korrigieren

nehmen

Aufhoren zu reden

HUMOR!

Belohnung in Ausblick sté




Projektionen

Menschen haben ein groBes Bedurtnis nach Sicherheit. Und so haben wir die Tendenz uns in den
Gruppen, in denen wir uns authalten, unsere Familie zu integrieren, in dem wir unsere Familienmit-
glieder in bzw. aut die passenden Gruppenmitglieder projizieren. Dies geschieht je nach
+Angebot” nach ahnlichem Aussehen, Mimik, Gesten, Stimme, Verhalten.

Dies gilt vor allem auf die Rolle des Kursleiters, aut ihn wird hautig, die Mutter bzw. der eigene
Vater projiziert. Und wenn die eigenen Eltern ggt. nicht so verstandnisvoll oder emotional waren,
dann sind es die Eltern (Mutter oder Vater) die sie sich gewiinscht hatten (und umgekehrt).

Nicht wenige Kursleiterlnnen vertfallen der Vorstellung, selbst wenn sie sich diesen gegentber
treundschaftlich verhalten, als ,,Freundin” gesehen zu werden. Von den Teilnehmerlnnen wira
man/frau immer auch als Leiter/Fihrungsperson/Verantwortlichen gesehen.




Umgang mit Projektionen

Als Kursleiterln ist es wichtig, sich diesen Projektionsmoglichkeiten bewusst zu sein. Dies erméglicht
uns als Kursleiter die Chance die damit verbundenen Erwartungen und/oder Urteile nicht
persdnlich zu nehmen.

Dabei kommt es nicht selten zu dem ,,Phdanomen”, dass Kursteilnehmer den bzw. die Kursleiterin autf
einen ,Sockel” stellen und ihn bei nicht Erfillung der zum gréBten Teil unausgesprochenen
Erwartungen wieder runterzustofBen.

Kritische Aussagen eines Teilnehmers (aber auch generell) sagen mehr Uber den Sender als tber
den Emptanger aus und bieten so einen Hinweis dariiber, wie es dem Sender geht und wovon er
sich , verletzt” tihlt. Gemal des Mottos , Alles was nicht Liebe ist, ist ein Schrei nach Liebe”.

Generell ist bei Kritikgesprachen mit Teilnehmern an die Haltung der Gewaltfreien Kommunikation
zu denken.
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Interaktionsmoglichke




Beispicl Kurse: Vorlag




